RV: V Congreso SST - Ambiental virtual 2022

Carmenza Quintero de Leon <cquinterol@sena.edu.co>
Mié 12/10/2022 16:16

Para: Lina Marcela Trejos Rodas <limatre@sena.edu.co>;Luis Angel Hernandez Revelo <lahernandezr@sena.edu.co>;Janner Castaneda Perez
<jcastaneda@sena.edu.co>;Diana Maria Guevara Carmona <dmguevarac@sena.edu.co>;Sergio Alfredo Morales Dominguez
<smoralesd@sena.edu.co>;Alejandro Duque Patino <aduquep@sena.edu.co>;Rafael Augusto Fernandez Cardenas
<Rfernandezc@sena.edu.co>;Jonatan Stick Campos Nunez <jcamposn@sena.edu.co>;Jorge lvan Sierra Giraldo <jsierrag@sena.edu.co>;Cesar
Augusto Aponte Londofio <apontel@sena.edu.co>;Sandra Milena Barrios Silva <sbarrioss@sena.edu.co>;Monica Andrea Rodriguez Fuentes
<marodriguezf@sena.edu.co>;Carolina Henao Murillo <chenaom@sena.edu.co>;Diana Lorena Uribe Penagos <duribe@sena.edu.co>;Uriel
Hernan Rojas Jimenez <urojasj@sena.edu.co>;Luis Carlos Medina Ayala <lcmedinaa@sena.edu.co>;Paula Andrea Garcia
<paugarcia@sena.edu.co>;Carlos Andres Ocampo Castano <Cocampoc@sena.edu.co>;Hermes Hugo Contreras Castro
<hcontreras@sena.edu.co>;Mayte Patricia Tovar Gonzélez <mptovar@sena.edu.co>

CC: Sandra Milena Bojaca Rodrigue <smbojacar@sena.edu.co>;articulacioncyt <articulacioncyt@sena.edu.co>;Edith Perdomo Castaneda
<eperdomoc@sena.edu.co>;Fanny Cadavid Romero <fcadavidr@sena.edu.co>
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Centro Comercio y Turismo.xIsx;
Buenos dias instructores:
De manera atenta reenvio correo y hago extensiva la invitacidn a la capacitacién, asi:

FECHA: Jueves 13 de octubre de 2022

HORARIO: 2:00 a 5:00 pm.

TEMA: V Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo virtual

LINK: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjgwNjQyMzktZGRIYyOOMjQ4LTk1MmYtMWMxOTgxZTMO0Zjcw%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%227f7791b3-a896-4b01-858e-
5a00ec3612cc%22%7d

Cordial Saludo y espero contar con su valiosa asistencia.

Carmenza Quintero De Leon
Coordinador Académico
. Instructora Grado 19

Escuela de Turismo y Gastronomia

SENA Centro de Comercio y Turismo
Regional Quindio

A cquinterol@sena.edu.co /

carmenza.quinterod@misena.edu.co
Tel: + 57 (6) 749 4999 - 62813
Cel: 310 413 5382
Cra. 6 (Av. Centenario) No. 44N-15 Armenia Q.

© f v o
@SENAcomunica
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De: Sandra Milena Bojaca Rodrigue <smbojacar@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 7 de octubre de 2022 16:18

Para: Cesar Augusto Ospina Puertas <cospinap@sena.edu.co>

CC: David Fernando Mora Andrade <dfmoraa@sena.edu.co>; Oscar Villamil <osvillamil@sena.edu.co>; Diana Grajales Bustamante
<diagrajalesb@sena.edu.co>; Liliana Ortiz Botero <lortizb@sena.edu.co>; LUZ ANDREA ROMERO ARANGO <laromero52@misena.edu.co>; Luis Carlos
Maya Alvarez <lcmaya@sena.edu.co>; Diego Fernando Ospina Londono <dfospinal@sena.edu.co>; Olga Ines Gonzalez Urrea
<ogonzalezu@sena.edu.co>; Constanza Nieto Naranjo <cnieton@sena.edu.co>; Carmenza Quintero de Leon <cquinterol@sena.edu.co>; John Freddy
Velasquez Beltran <jfvelasquezb@sena.edu.co>; Giovanny Vicente Ibarra Palacios <gibarra@sena.edu.co>

Asunto: V Congreso SST - Ambiental virtual 2022

Buen dia, apreciados subdirectores cordial saludo

Me permito solicitar de su apoyo para continuar con la ejecucion del plan de trabajo y capacitacion del Subsistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental 2022, dando cumplimiento a los requerimientos de la normatividad vigente
(Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 capitulo 6, Resolucién 0312 de febrero de 2019 nuevos
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo). se tiene proyectada la realizacion
del V Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo virtual, el cual estara dirigido a funcionarios, contratistas, trabajadores
oficiales y pasantes de la entidad, por lo que solicitamos convocar a las personas que se adjuntan para esta actividad, en la
siguiente fecha:

Dia: 13 de octubre de 2022



Hora: 2:00 pm a 05:00 pm.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjgwNjQyMzktZGRIYy00MjQ4LTkIMmYtMWMxOTgxZTMO0Zjcw%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%227f7791b3-a896-4b01-858e-
5a00ec3612cc%22%7d

Join conversation

. teams.microsoft.com

Notas: agradezco incluir para esta jornada a todos los conductores del centro de formacién y
personal de mantenimiento.

Evento certificado por SENA Sofia plus.

Agradezco su atencion.

Sandra Milena Bojaca Rodriguez

. Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo
SENA
A" smbojacar@sena.edu.co
62953

Carrera 6 Avenida centenario 44N-15
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@SENAcomunica

www.sznu.edu.cn

® Carmenza Quintero de Leon
SENA Centro de Comercio Industria y Turismo

| Instructor G19
7 ; cquinterol@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:62813

Carrera 18 No. 7-58, Armenia
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www.sena.edu.co
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V Congreso de Segundad y Salud en el Trabajo 55T - VIRTUAL

seguridad
trabajo

Separar

O

& 0O

Gente Chat

X

%

Reacciones

Mas

R4

X ~ Sali

Micro

Sandra Mile.. %, URIELROJA.. &,

David Fema... =

Gracela Unbe (...

Luis Caros ... & Oscar Villamil &

Wiliam Tab... &

=

e %
&
P
e

Cesar Apon... 8 JorgelvanS.. &,

+12

Alejandro D... &,



V Congreso de Segundad y Salud en el Trabajo 55T - VIRTUAL G X

Qo T ) i
O 30:01 2 @ & U s Salir
Separar Gente Reacciones Mas Camara Micro
o @ @ @ @ e Parﬁ:ipantes ><
DULEY {invi.. % URIELROJA.. ¥ GracelaUrbe(.. AuraMaria.. ¥ David Fema.. % Juan Feman... (&2 Compartir invitacion
- O X _
i*! . Diana Grajales Bustamante e
Py
@ Diana Lorena Urnbe Penagos p
o DULEY (Invitado) )
Imatado de la reuntan
o Erika Caicedo Valencia e
1{‘? Glona Mercedes Alvarez Jaramillo \Q\
@ Graciela Uribe (Invitado) D
- Imatado de la reuntan
seqguridad
g ,
trabajo '_,% Hernando Salazar Pupo e
a Jaime Andres Herrera Garzon \Q\
@ Jorge lvan Siermra Giraldo p
° Juan Fernando C... (Invitado) )
Imatado de la reuntan
Liliana Bolivar Bl
N4 &
| ’_ 0% Liliana Ortiz Botero 8
.
Ver mas

* Otros invitados (92)

Luz Dary Bautista Parra

& S5in respuesta

DI= e b @ g @ /-

) Carolina Pena Valencia
David Femando Mora Andrade 2, @ Sin respuesta




V Congreso de Segundad y Salud en el Trabajo 55T - VIRTUAL G X

D 21-06 '%% @ Et} e m \\aﬁ. % Salir
Separar Gente Chat Reacciones Mas Camara Micro
- — O X

Sandra Milena Bojaca Rodrigue

seguridad o @

trabajo

DULEY {invi... & Alejandro D... &

Graciela Uribe [.. Marcelalo.. &

AuraMaria... % Juan Feman.. &

0:00:00 0:53:10




V Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo SST - VIRTUAL — O X

OQ (TT] M
D O 3326 2 Ej Et} m \\aﬁ. s Salir
Separar Gente Chat Reacciones Mas Camara Micro

\ = O X

Sandra Milena Bojaca Rodrigue
[ S &

73

=

F=
-

seguridad
tra b aj 0 Diana Grajales Bustamante

= *'-r l

Oscar Villamil &,

0:00:00 0:53:10




V Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo SST - VIRTUAL — O X

O 36:25 5 e S X _ _. o> Salir

L
Gente Chat Reacciones Mas | Cimara Micro

Diana ... & --- Gradela Uribe (...

Liliana Bolivar &,

William Tab... &,

Jaime.. & -

Lourdes Lis... &

John Jairo 5.. &  Martha lud.. & luisCardos.. &

Carlos Andr... &,

URIEL ROJA... R,

:

Erika Caiced... &  Aura Mara.. % David Stick Camp... &

Sandra Milena Bojaca Rodngue




V Congreso de Segurnidad y Salud en el Trabajo 55T - VIRTUAL

(7] Qo (= ™ ses [N
U @ #4121 (&) - .

Separar Gente Chat Reacciones has Camara Micro

™

«

L
r

|
| W o =0 .
| ¥

Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo

| | Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST

O-I asegurando el cumplimiento de los requisitos legales, identificando

‘ peligros y controlando los riesgos para disminuir la accidentalidad y
mejora de las condiciones de los entornos laborales.
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Promover la salud mental, implementando acciones de prevencion -
OQ y fortalecimiento de comportamientos saludables que estimulen el
buen ambiente laboral y la reduccion de riesgos psicosociales.
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» COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (resolucién 2013 de 1986)

» Comité de Convivencia Laboral (resolucién 1356 de 2012)

» Comité Regional de Seguridad Vial (Ley 1565 de 2014)
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La contencién emocional hace alusién a la realizacién de acciones para tranquilizar vy
apuntan a devolver la confianza a la persona que estd en crisis y se encuentra
afectada emocionalmente. La contencién como primera ayuda psicolégica tiene las siguientes
caracteristicas: + Es inmediata y de corta duracién.
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Evaluacion de la eficacia de V Congreso de
5ST

Capacitacones en Medicina, Higiene y Salud mental
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1. ;Dos de los siguientes son objetivos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

A, Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el 5G-55T asegurando el cumplimiente de los requisi-
tos

legales, identificando peligres y controlando los riesgos para disminuir la accidentalidad y mejora de las
condiciones de los entornos laborales.

|_| B. Actualizar la matriz de peligros y riesgos y conocer las areas de trabajo

.". C. Mejorar las condiciones de salud, fomentande una culiura encaminada al autocuidado, promoviendo el
oW bienestar integral de las personas y previniendo enfermedades laborales

|_| Investigar los accidentes e incidentes laborales para gue no se vuelvan a materializar,

C

| es la estructura del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

A, Eje de Higiene y 5eguridad Industrial, Eje SENA Mentalmente Saludable , Eje de Medicina Preventiva y del
=" Trabajo.

) B.Eje Ambiental , Eje de la informacién y las tecnologias.

S0

C. Programa de Riesgo Psico

ial . Plan de Emergencias , Programa Riesgo Biomecanico

3. ;Cual de los siguientes son NO es un examen ocupacional?

(_) A. Examen de control de tiroides

) B. Examen de brigadista

_) C. Examen postincapacidad

L00L0LOLL
1110L0010
0L000LLOL
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1. ;Dos de los siguientes son objetivos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

A, Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el 5G-55T asegurando el cumplimiento de los requisi-
tos legales, identificando peligros y contrelande los riesgos para disminuir la accidentalidad y mejora de las
condicicnes de los entornos laborales.

|_| B. Actualizar Ia matriz de peligros y riesgos y conocer [3s areas de trabajo

C. Mejorar las condicienes de salud, fomentando una cultura encaminada al autocuidado, promoviendo el
bienestar integral de las personas y previniendo enfermedades laborales

|_| Investigar los accidentes e incidentes laborales para gue no se vuelvan a materializar.

2. ;Cual es la estructura del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

@ A, Eje de Higiene y Seguridad Industrial, Eje SEMA Mentalmente 5aludable , Eje de Medicina Preventiva y del
=~ Trabajo.

:' B. Eje Ambiental , Eje de la informacion y las tecnologias.

:' . Programa de Riesge Psicosocial , Plan de Emergencias , Pregrama Riesgo Biomecanico

3. ;Cual de los siguientes son NO es un examen ocupacional? 1[ D D ]J D 11 [:] :L ]J

@:‘J A, Examen de control de tiroides :I.I ]J ]J D :IJ D [] l' ]:l
() B. Examen de brigadista NnLANMNLLA

e V Congreso de Seguridad y... =
i) C.Examen postincapacidad

seria Ayb

'Z:::Z' D, Examen de ingreso y perigdico

V Congreso de Segurnidad y... =
Tpero es ambigua la opcion

< Responder

4. En qué formato se puede reportar un acto y/o condicion insegura: '

( ) A.Reporte de accidente de trabajo

# O EEBEQ@CE 0 H 9 D ~ e e O
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3. ;Cual de los siguientes son NO es un examen ocupacional?
iiil A, Examen de control de tiroides
() B. Examen de brigadista

'Z:::Z' C. Examen postincapacidad

'Z:::Z' D, Examen de ingreso y perigdico

4. En qué formato se puede reportar un acto y/o condicion insegura:
.:. A. Reporte de accidente de trabajo

{_F!:J B. Tarjeta de Observacion del entorno

':' C. Matriz de peligros vy riesgos

5.La técnica de primeros auxilios psicologicos se usa cuando?
'_' A. Una persona esta en crisis emocional
",1_':" B. Cuando la persona no logra controlar sus emociones

t@ C. Todas las anteriores

100101011
1110L00L0
010001101

(_) D.Ninguna de las anteriores

6. Cuales son los programas ambientales que pertenecen al subsistema de gestion ambiental?

ff:_'f" A, Sena mentalmente saludakle

rmza V Congreso de uridady... (2
(@), B. Sostenibilidad Ambiental y SENA Sapiens @ e ROIERC

() €. Ordeny Aseo

' ¢/ PResponder
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7.El literal C de la técnica de primeros auxilios hace referencia a: (diga si es falso o
verdadero), Contencion emocional, validar las emociones, catarsis, lograr que la persona en crisis
represente su emocion en el lenguaje.

(_) Falso

(@ Verdadero

8. Cudles son algunas de las responsabilidades frente al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

ff::'f" A, Procurar el cuidado integral de su salud

e B. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de ca-
~ pacitacion del SG-S5T

) . Cumplir las normas, reglamenteos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y 5alud en el Tra-
" bajo de la empresa

l\!} D. Todas las anteriores

9. Nombre Completo

CARLOS ALBERTO WAGMNER RESTREPO | 1[ [] D ]J D ]J [:] :L ]J
L1LLO0LOOLO
010001101

10. Cedula

14570643

11. Fecha de diligenciamiento

ﬂ=Q!ﬂ@3G€2ﬁiE A@@q,})"ﬂ'ﬂgp-m-m
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C) Gracias.

Gracias por realizar este taller, el cual no mide el conocimiento sino el compromiso
con la sequridad y salud en el trabajo.
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